
労働者派遣法に基づく情報公開について 
◆高松営業所◆ 
【労働者派遣の実績】※2024 年 4 月～2025 年 3 月 

派遣労働者の数 97 人（期間中に派遣稼働した労働者数） 

派遣先の数 21（期間中に派遣された事業所の数） 

労働者派遣に関する料金額／8h 平均 ￥15,019- 派遣労働者の賃金額／8h 平均 ￥10,129- 

マージン率 32.6％ 
労働者派遣に関する料金額－派遣労働者の賃金額 

        労働者派遣に関する料金額 

  ※マージン率には、教育訓練経費・法定福利費・法定外福利費・事業経費が含まれています。 

【派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項】 

●教育訓練 

種類 内容 受講対象者 
賃金支給

の別 
実施主体 実施方法 

費用負担

について

入職時研修 ビジネスマナー研修等 

当社が指定する 

就業中の派遣スタッフ 
有給 当社 OFF-JT 無 

職能別研修 パソコンスキル研修等 

職種転換研修 
キャリアデザイン研修等 

就職活動対策等 

階層別研修 
仕事の進め方実践研修等 

リーダー研修等 

●キャリアコンサルティング相談窓口 

  今後のお仕事やキャリアプランなど、無料でご相談いただけます。 

  詳細は JOB INC（https://www.iyoplan.jp/jobinc/support_detail/）にてご確認ください。 

●その他参考となると認められる事項 

  セルフトレーニングスペース（完全予約制）で、無料の OA セルフトレーニングを実施しています。 

【福利厚生 *スタッフの皆さんが安心してお仕事いただけるように*（雇用条件によっては加入できない場合があります）】 

 ●就業条件が資格を満たす場合、各種保険（健康保険・厚生年金保険・雇用保険）に、加入いただけます。 

 ●一定の基準を満たした方に、年に 1 回“定期健康診断”・“ストレスチェック”を実施しています。 

 ●就業条件に応じて、6 ヶ月後に年次有給休暇が付与されます。 

 詳細は JOB INC（https://www.iyoplan.jp/jobinc/welfare/）にてご確認ください。 

【雇用安定措置を講じた人数】 

 8 名 

【労使協定を締結しているか否か】 

 労使協定を締結している 

【労使協定の対象となる派遣労働者の範囲】 

 伊予鉄総合企画株式会社から労働者派遣契約にて、派遣先で業務に従事する全ての派遣労働者 

【労使協定の有効期間】 

 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

 


